Grundkursus i mgdeledelse DoEmpower”

Mgdeforum (Assessment)

Hvor mange mgder holder I om &ret?

Hvor lang tid bruger I i gennemsnit pr. mgde?
Hvor mange personer deltager i mgderne?
Hvor stor en andel mgder hver gang og til tiden?

Fordel 100% af det gennemsnitlige mgdes indhold pa felgende
aktiviteter

» Beslutninger
» Drgftelser
» Orientering

Er der temaer, som ikke er p& dagsorden, men alligevel altid dukker
op igen og igen?

P& en skala fra 1 til 10: Har deltagerne en hgj grad af ansvarlighed
(10) eller dukker de sig i madet (1)

Forekommer det, at dagsordenspunkter bliver udskudt til naeste
gang? Hvis ja, hvad er den typiske &rsag?

* Vi mangler tid i mgdet
« Vi mangler informationer til at kunne traeffe beslutning

» De relevante personer er ikke til stede

 Andet




Grundkursus i mgdeledelse DoEmpower”

Hvilke andre mgder (uformelle sdvel som planlagte) holdes i
organisationen om de samme temaer, som er i dette mgdefora?

Hvis du skal vurdere dialogen pa jeres mgde generelt, hvordan vil du
sd bedgmme den?

e P& en skala fra 1 til 10: Er der i dreftelserne en hgj grad af
enighed (10) eller hgj grad af uenighed (1)

e P& en skala fra 1 til 10: I hvilken grad bliver beslutninger
taget pa baggrund af fakta? I hgj grad (10) eller lav grad (1)

e P& en skala fra 1 til 10: I hvilken grad bliver beslutninger
eksekveret (altid 10 aldrig 1)

e P& en skala fra 1 til 10: I hvilken grad bliver jeres
beslutninger sendret efter mgdet (altid 10 aldrig 1)

OBS. De feerreste kan svare pa disse spgrgsmal umiddelbart. Men jeg vil bede dig besvare dem,
du kan, og sgge informationer om resten, inden du tager de resterende lektioner. Svar efter
bedste evne med de fakta, du kan finde.

Vaer opmaerksom p3, at der ikke er et rigtigt og forkert svar pa spgrgsmaélene. Undervejs i kurset
vil du fa guidelines, som ggr dig i stand til at beslutte, hvad der er vigtigt for din konkrete
mgdesituation, og herigennem vil du kunne skabe et assessment-redskab, som er perfekt.



